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esg — Ecole supérieure pour la technologie et le management

La formation continue est la clé
de votre succes

Nous dispensons un enseignement axé sur la pratique, qui combine I'expérience,
I'apprentissage, et la transposition dans votre milieu professionnel. Nos formations
allient théorie et application, pour un Upgrade gagnant.

Mission

Avec notre vaste offre de prestations, nous con-
tribuons a la compétitivité de '’économie suisse. Dans
ce cadre, nous proposons des formations certifiantes,
des séminaires en compétences transversales, des
prestations en entreprise, du coaching, et des conseils
avisés. Nous sommes spécialisés dans différents sec-
teurs d’activités comme la technique, le management,
le leadership, les services, la gestion de projet, et I’éco-
nomie d’entreprise appliquée. Notre attention perma-
nente envers '’évolution de 'employabilité, nous per-
met d’élargir, en tout temps, notre catalogue, notamment
en développant des modules orientés vers le secteur
tertiaire.

Approche andragogique

Nos étudiants acquiérent leur expérience spécifique
en cours d’emploi. De conception modulaire et innova-
trice, nos filiéres permettent le développement des
compétences par un enseignement efficient et hau-
tement qualitatif. Dispensés par des professionnels
reconnus et expérimentés dans leur secteur d’activité,
les contenus amenent nos participants a développer
leurs compétences pratiques, et d’ainsi les transposer
dans le cadre de leur fonction. Le facteur humain res-
tant au centre des valeurs que nous défendons, 'acqui-
sition de «hard skills » (savoir-faire), de « soft skills »
(savoir-étre) et de «leadership skills» (faire-faire) est
renforcée, par le biais de séminaires, qui révéleront les
compétences d’agilité et d’intelligence émotionnelle de
chacun.

Vision
Dans un milieu économique qui reléve le défi de nom-
breuses révolutions, notamment technologiques, notre
responsabilité en qualité de précurseurs en formation
continue, nous encourage a anticiper les futures exi-
gences en termes d’employabilité. Notre dynamisme et
notre vision avant-gardiste de la pratique profession-
nelle nous permettent d’adapter, en permanence, le
contenu de I'enseignement que nous dispensons. Ceci
exige un partenariat actif avec les leaders présents sur
le marché du travail, de maniére a ce que I'excellence
reste le point d'orgue des professionnels de demain.

Vous trouverez de plus amples informations sur
les différents cours dans les fiches d’information
ci-jointes et sur esg.ch

Partenariat

Le centre de formation esg, filiale de la sfb centre pour
la technologie et le management (sfb, esg, soa), exerce
son activité sous le statut d’'une fondation de droit
public. Le partenariat développé avec nos membres
actifs — I'industrie suisse des machines, des équipe-
ments électriques et des métaux (industrie MEM), les
associations syndicales et patronales qui s’y rappor-
tent, la Société des Employés de Commerce (SEC),
Unia, Employés Suisses, Syna et I’Association Suisse
des Cadres (ASC) — démontre que les exigences du
monde du travail, envers une offre de formation conti-
nue de qualité, est non seulement une volonté de tous,
mais qu’elle est aussi essentielle au fonctionnement de
I’économie suisse. Ceci la positionne en force au
niveau mondial, ainsi que les professionnels issus de
nos filieres.

Lieux
Afin de garantir I'accessibilité de notre offre de forma-
tion continue, nous disposons de centres sur tout le
territoire suisse, qui sont dirigés depuis le siege, basé a
Dietikon. Le centre de formation pour la technologie et
le management esg, situé a Yverdon-les-Bains, est I'an-
tenne francophone qui nous permet de tout mettre en
ceuvre, afin de maintenir une proximité avec nos étu-
diants romands, leur permettant ainsi de bénéficier
d’'un environnement d’apprentissage familier, proche
de leur domicile ou de leur lieu de travail, tout en leur
évitant de longs déplacements. Ces éléments font par-
tie des clés qui les méneront au succés. Nos centres de
formation se trouvent a Dietikon, Riiti, Winterthur,
Emmenbriicke, Zollikofen, Olten, Bellinzona et
Yverdon-les-Bains.
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Formation liée a la pratique

Je dynamise mon employabilité
avec un Upgrade gagnant

Suivre une filiére au centre de formation pour la technologie et le management esg
vous offrira de nombreux avantages, que ce soit au niveau professionnel ou au
niveau personnel. Vous pourrez envisager votre carriére avec une réelle valeur
ajoutée et des compétences reconnues, ceci étant une véritable plus-value, tant
pour vous que pour I’entreprise qui vous emploie. Les débouchés, ainsi que vos
perspectives d’avenir, sont ainsi démultipliés, vous plagant en position de force sur
le marché du travail. Vous pourrez ainsi dire que vous avez opté pour un Upgrade
gagnant.

Qualité

Notre concept, qui allie théorie, pratique et transposition
dans le milieu professionnel, assure a nos étudiants du
monde industriel, technique, économique ou du secteur
des services, d’acquérir les compétences professionnelles
de demain. Nos certifications ISO 9001 et ISO 29990 sont
le gage de la qualité de la formation continue que nous
nous engageons a dispenser.

« Le Centre de formation esg
a su me soutenir et me donner
les moyens d’atteindre mes
objectifs. Cela a boosté ma
carriere.».

Filipe Moreira,
Technicien diplomé ES en processus



« Durant ce cursus, jai découvert un large éventail de domaines d’activités.
Je dispose maintenant de bases solides qui profitent a toutes les branches
liees a la maintenance. Cet Upgrade me permet d’étre performant dans mon
travail quotidien. »

Alexandre Rossy,

Brevet fédéral d’agent de maintenance

Toujours plus haut

Une véritable valeur ajoutée L’ensemble de nos filieres est reconnu sur le plan fédéral. La
Apres avoir réussi la procédure de qualification, les formation continue basée sur le systeme des trois piliers
diplomés bénéficient d’avantages décisifs pour leur (théorie, pratique, transposition), propulsera votre carriére
carriere. Ils accédent a de nouvelles fonctions, endossent professionnelle! Nos formations de mise & niveau vous ouvrent
davantage de responsabilités et possedent des compétences la voie d’un avenir prometteur. Saisissez cette opportunité pour
spécifiques a leur domaine. La formation continue, basée développer vos compétences professionnelles et personnelles.
sur I'expérience professionnelle, accroit non seulement les Préparez-vous aux défis de demain, devenez un spécialiste
compétences, mais aussi la compréhension des processus et recherché et reconnu sur le marché de travail.

une vision aiguisée de la gestion de projet. La titularisation
offre la possibilité, a tous les professionnels, de devenir des
atouts majeurs pour les sociétés qui les emploient.




Offre

Votre chemin vers un Upgrade
gagnant

La diversité des profils professionnels et des spécialisations n’a cessé d’augmenter
ces derniéres années. Que ce soit au niveau des secteurs ou des fonctions, les
spécialistes (managers, professionnels et experts) sont recherchés. Pour répondre
a cette pluralité, notre offre comporte un vaste éventail de cours et de séminaires,
dont voici un apercgu :

Technicien diplomé ES en processus

Dirigeant en Facility Management et Maintenance EPS
Dirigeant de Production Industrielle EPS

Agent de maintenance
Agent de processus
Spécialiste technico-commercial

Dirigeant Intermédiaire

Management & Leadership
Technique

Economie & Administration
Autres formation

Formation professionnelle initiale Cours interentreprises pour les apprentis
Certificat fédéral de capacité employés de commerce de la branche MEM
CFC ou formation équivalente

/I\

Scolarité obligatoire

Vous trouverez de plus amples informations sur
les différents cours dans les fiches d’information
ci-jointes et sur esg.ch
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